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Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu je na podlagi
sedme alineje enajstega odstavka 51. h ¢lena in sedmega odstavka 51. r &lena Zakona o
visokem Solstvu (Uradni list RS, st. 32/2012-UPB7, 40/2012-ZUJF in 57/2012-ZPCP-2D; v
nadaljnjem besedilu: ZViS) ter Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih
zavodov in Studijskih programov (Uradni list RS, st. 95/10, 17/11, 51/12, 6/13, 88/13 in
40/14) v zadevi podaljSanja akreditacije skupnega magistrskega Studijskega programa
druge stopnje Management v Sportu, Ekonomske fakultete in Fakuitete za Sport Univerze v
Ljubljani, Kongresni trg 12, 1000 Ljubljana, ki ju zastopa prof. dr. Ivan Svetlik, na svoji 82.
seji 18. 9. 2014 sprejel naslednjo

ODLOCBO

1. Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu podaljsa
akreditacijo skupnega magistrskega Studijskega programa druge stopnje
Management v 3Sportu, Ekonomske fakultete in Fakultete za Sport Univerze v
Ljubliani, za sedem let.

2. Nastali stroski v tem postopku so breme agencije.

Obrazlozitev:

Ekonomska fakuiteta in Fakulteta za Sport Univerze v Ljubljani, (v nadaljevanju: vlagatelj)
je svetu Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu (v
nadaljevanju: svet agencije) dne 11.07.2014 posredovala vlogo za podaljSanje akreditacije
skupnega magistrskega Studijskega programa druge stopnje Management v Sportu
Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani.

Skupni drugostopenjski Studijski program Management v Sportu se izvaja v sodelovanju
dveh zavodov Univerze v Ljubljani, in sicer: Ekonomske fakultete in Fakultete za Sport. Gre
za skupni magistrski Studijski program druge stopnje, ki traja 2 leti, ovrednoten je s 120
ECTS. Uéni proces se izvaja na sedezu zavoda Ekonomske fakultete, Kardeljeva plos¢ad 17,
1000 Ljubljana ter na sedeZu Fakultete za Sport, Gortanova 22, 1000 Ljubljana.

Zadevni Studijski program je po ISCED uvriéen v posiovne in upravne vede (34). Studijsko
podroéje, v katerega sodi zadevni Studijski program po KLASIUS-P Kkiasifikaciji se uvriéa v
podrocje 3450, Poslovodenje in upravijanje. Po Frascati klasifikaciji se zadevni program
uvrééa v druZboslovne vede. Strokovni naslov diplomanta je magister managementa v
Sportu / magistrica managementa v Sportu. Strokovni naslov se okrajSano zapiSe kot mag.
manag. sp.

Svet agencije je v postopku v skiadu z 51. r ¢lenom Zakona o visokem 3Solstvu (Uradni list
RS, &t. 32/2012-UPB7, 40/2012-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D in 109/2012; v nadaljevanju:
ZViS) imenoval skupino strokovnjakov za prescjo izpolnjevanja pogojev za podaljSanje
akreditacije Studijskega programa vlagatelja. Skupina strokovnjakov v sestavi: doc. dr.
Karmen Rodman, Univerza na Primorskem, Fakulteta za management, predsednica, prof. dr.
Ivan Prskalo, Uditeljski fakultet Sveuditista u Zagrebu, ¢lan, Marko Ruperci¢, Student, clan.
je dne 3.04. in 4.4.2014 opravila evalvacijski obisk in 15.05.2014 podala koncno
evalvacijsko poroCilo. 19.06.2014 vlagatelj poda odziv na skupno porodilo skupine
strokovnjakov in 14.7.2014 skupina strokovnjakov odda koncno evalvacijsko porodilo.
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Pri podrodju presoje organizacija in izvedba studijskega programa iz porodila skupine
strokovnjakov izhaja, da Studijski program Management v Sportu spodbuja
internacionalizacijo Studenta in uditeljev. Po oceni intervjuvancev se zadevni Studijski
program izvaja v prostorih Fakultete za Sport v obsegu 20 odstotkov, ves preostali
izobrazevalni proces poteka v prostorih Ekonomski fakultete; delitev dela med partnerskima
institucijama pa je 50:50. Pozornost uciteljev je med drugim usmerjena k spodbujanju
formalnemu zakljucku Studija, saj veliko Studentov po opravljenih izpitih nima motiva za
zakljuéek studija (pisanje magistrske naloge).

Kot priloZznost za izboljSanje, pa skupina strokovnjakov zapiSe tudi, da so intervjuvanci
izkazali interes po vedji vkljucenosti praktiCnih vsebin v ulni proces in vel sodelovanja
Studentov z institucijami na podroCju 3Sporta, potrebna je jasna dololitev sploSnih in
specifiénih kompetenc, priakuje se poznavanje kljuénih kompetenc studijskega programa
med razli¢nimi stratedkimi delezniki, njihova promocija in predmet diskusije pri nacrtovaniju,
smiseina bi bila uvedba Alumni kluba na Fakulteti za Sport, s Cimer bi lazje ustvarjali,
razvijali in ohranjali stike ter sledili diplomantom po zakljucku Studija. V cenik Univerze v
Ljubljani umestiti Studijski program Management v Sportu na Fakulteti za Sport, saj za
zunanjega deleZnika (ki nima uvid v pogodbena dolocila in nosilstvo programa) to povzroca
zmedo pri pridobivanju informacij o S$tudijskem program. Potrebno je razmisliti o vkljucitvi
predstavnika Studentov studijskega programa Managementa v Sportu v Studentski svet;
Poleg naStetega skupina strokovnjakov predlaga, da se jasno predstavi kriterije dodelitve
Stevila kreditnih to¢k ECTS Studijskim predmetom zadevnega programa MS, spremljanje
dejanske obremenitve Studentov ter na Fakuiteti za Sport povecati odstotek izvedbe
predmetov studijskega programa Management v Sportu, zaradi razporeditve modi in podobe
v zunanjem in notranjem okolju, vezane na ta studijski program, med institucijama.

Zavod se s predlogi skupine strokovnjakov strinja, vendar se ne opredeli do vsake
priloZnosti za izboljSanje posebej. Celotna interpretacija odgovora daje vtis, da se bosta
fakulteti izboljsav lotili.

Svet Nakvis-a se strinja, da vlagatelj izpolnjuje vse toCke Meril, ki se nanansajo na
organizacijo in izvedbo Studijskega programa, a v ludi izboljSanja kakovosti predlaga in
poudarja potrebo po upostevanju predlogov za izbolisanje, ki jih poda skupina
strokovnjakov.

Pri podrofju presoje Vpetost v okolje skupina strokovnjakov ugotavlja, da imata viagatelja
v svojih dokumentih in javnih informacijah zapisano poslanstvo, vizijo in strategijo. Obenem
pa se vlagatelja zavedata, da bo potrebno vizijo in strategijo za ta Studijski program jasneje
zapisati in z njo seznaniti razlicne strateSke deleZnike. Slednje je povezano z zapisom
konkretnih strateskih ciljev za $tudijski program Management v Sportu, ki jih izvajalski
instituciji nimata dorecenih za doti¢ni Studijski program. Analize zaposljivosti diplomantov
doticnega S$tudijskega programa kljub zaprosilom niso bile predloZzene. Na podlagi
razgovorov s predstavniki vodstva fakultete je skupina strokovnjakov ugotovila, da se
diplomanti zadevhega programa v 75 odstotkih zapostijo kot pedagoski ucitelji, 15 odstotkov
na Sportnih institucijah in 7-8 odstotkov izven svoje smeri. Skupina strokovnjakov ocenjuje,
da bo potrebno za ¢im vedji vpis bodocih Studentov doti¢nega programa in posledi¢no za
njihovo zaposljivost izboljgati promocijo programa in koordinacijo z glavnimi delodajalci oz.
promotorji (Ministrstvom za $olstvo in $port, Sportnimi organizacijami in podjetji}.

EF in FS dobro izpolnjujeta kriterij vpetosti v okolje, vendar pa ne oblikujeta strateskih
dokumentov za doti€ni Studijski program. Slednje bi bilo smiselno zaradi narave studijskega
programa MS, ki uvaja inovativen pristop pri povezovanju ekonomskih in $portnih vsebin in
zahteva jasno naédrtovanje razvoia teh vsebin v celoviti ponudbi obeh partnerskih institucij;
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potrebe po intenzivni vkljuéenosti obeh partnerjev in njunega bolj intenzivnega
medsebojnega sodelovanja na strateski ravni, kar spodbuja jasno doloCitev in enakomerno
porazdelitev nadaljnjih aktivnosti za razvoj sodelovanja.

Kot priloznost za izboljSanje pa skupina strokovnjakov prediaga enakomerno razporeditev
teznosti Studijskega programa Management v Sportu med obema partnerskima
institucijama; potrebno je zapisati vizijo in vecletno ter letno strategijo za zadevni Studijski
program, vklju€no s konkretnimi cilji in merill za spremljanje uresnicevanja strategije in
ciljev; Na FS aktivirati Alumni kiub, v katerega bi se vkijudili diplomanti Studijskega
programa MS; Skupaj z delezniki iz okolja (bodocnml delodajalci iz gospodarstva in
negospodarstva) v izvedbo predmetnika dodati ve¢ prakti¢nih vsebin, da bi Studenti pridobili
praktic“:ne izkudnje in vpogled v (bodoce) delovno okolje; Uvesti konkretne ukrepe za
povedanje mobilnosti Studentov zadevnega Studijskega programa, ki je nicna; Delodajalci so
mnenja, da je prepletanje ekonomskih in Sportnih predmetov v programu MS zelo
dobrodoslo in uporabno v delovnem okolju, vendar je smiselno tekom Studija zagotoviti
intenzivnejSe sodelovanje z okoljem (npr. sodelovanje s Sportnimi organizacijami, klubi,
raziskovanje in prakse...) za Studentovo pridobitev prakti¢ne izkusnje; Studijski program je
sinteza scdelovanja obeh zavodov, ki morata okrepiti medsebojno sodelovanje predvsem pri
skupni promociji doti¢nega programa in ga intenzivneje predstaviti deleznikom v okolju
(bodocim Studentom in delodajalcem).

Zavod se strinja, da bo potrebno okrepiti sodelovanje pri skupni promociji programa
Management v Sportu. Vecina priloznosti za izboljSanje je v nadrtu izboljSav za prihodnja
leta.

Svet agencije sledi ugotovitvam skupine strokovnjakov in se strinja, da viagatelj izpolnjuje
vse tocke Meril vezane na Vpetost v okolje (23. ¢len), a v zasledovanju namena kakovosti
$tudijskega programa, se pricakuje izpoinjevanje nastetih priloZnosti za izboljSanje, ki jih
predlaga skupina strokovnjakov.

Pri podrocju Delovanje visokoS$olskega zavoda skupina strokovnjakov ugotavlja, da je
Konzorcijska pogodba med partnerskima institucijama pomembno izhodiSée za operativno
nalrtovanje, manj pa za vpogled v vizijo Studijskega programa. EF ima jasno notranjo
organiziranost in pregledno delovanje. Kader EF dokazuje aktivno znanstveno, raziskovalno
in strokovno delo s projekti razii¢ne narave in vpetosti v oZje in SirSe druzbeno okolje. Kljub
temu v raziskovalno delo ni vkijudenih Studentov doticnega Studijskega programa.

Skupina strokovnjakov strne tudi nekatere priloznosti za izboljSanje, in sicer:
Okrepiti/izboljsati mednarodno sodelovanje in mobilnosti Studentov Studijskega programa
MS; spremlijanje zadovoljstva Studentov s celotno Studijsko izku$njo programa MS; skupni
dogovor o pristopu k spremljanju zadovoljstva Studentov tega Studijskega programa;
vkljuditev Studentov v raziskovalno delo.

Vlagatelj odgovarja v zvezi z mobilnostjo Studentov, da je veina Studentov zaposlenih, zato
se ne odlofajo za izmenjave, a bodo kljub temu raziskali moznosti tudi v tem okvirju. Do
ostalih priloznosti za izboljSanje se ne opredelijo.

Svet Nakvis sledi ugotovitvam skupine strokovnjakov in sklene, da vlagatelj izpolnjuje vse
minimalne tocke 24. ¢lena Meril, vendar se pricakuje, da viagatelja do naslednjega obdobja
akreditacije programa priporocila skupine strokovnjakov implementira.

Pri podrodju Kadri je skupina strokovnjakov ugotovila, da je kadrovska struktura stabilna in
za Studenta ugodna. Ob tem Ekonomska fakulteta sledi veljavnim pravnim aktom na
podroéju upravijanja s kadri (npr. obremenitev, imenovanja v nazive, letni razgovori,
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vodenje evidenc idr). Kot priloznost za izbolj$anje pa skupina strokovnjakov predlaga redno
in formalno spremljanje zadovoljstva zaposienih na zavodu ter proaktiven pristop k
spremljanju zadovolistva zaposlenih (poleg reaktivnega).

Viagatelj v odzivnem poroc€ilu zapiSe, da so v preteklosti izvajali parcialne analize, vendar
imajo namen v letoSnjem letu izvesti celovito analizo zadovoljstva zaposlenih.

Svet se strinja z ugotovitvami skupine strokovnjakov in pritrdi, da zavod izpolnjuje
predpisane kriterije iz 25. ¢lena Meril in dodaja, da se v namenu zasledovanja kakovosti v
prihodnjih sedmih letih pozornost nameni formalnemu spremljanju zadovoljstva zaposlenih.

Skupina strokovnjakov zapise, da zavod izpolnjuje predpisane pogoje iz podrodja presoje
Studenti.

Studenti tekom &tudijskega programa pridobivajo znanja in izkudnje, s ciljem, da bodo ob
zaklju¢ku sposobni prevzemati odgovorne delovne naloge managerjev na srednjih in visjih
ravneh v pridobitnih in nepridobitnih Sportnih organizacijah, resevati razlicne funkcijske
(kadrovske, trZzenjske, finantne itd.) izzive, ki se pojavljajo v Sportnih organizacijah.
Pridobili bi naj tudi dovolj potrebnih znanj za morebitno uspesno nadaljevanje akademskega
izobrazevanja na doktorskih programih na podrocju poslovnih in $portnih ved.

Studentov $tudijskega programa Management v $portu ni vkljuenih v raziskovalno delo, ki
je za drugostopenjski program nujno in za katerega priporocajo okrepitev (informiranje
Studentov o mozZnostih, identifikacija perspektivnih in proaktivnih Studentov za delo na
projektih ipd.).

Za spremljanje kakovosti uénih izidov ni poenotenega sistema med partnerskimi
institucijama. Merilo uspeSnosti trenutno predstavlja magistrska naloga. Center za
svetovanje in razvoj Studentov (CERS) na EF skrbi za informiranje studentov o zaposljivosti
in nudi pomo& pri prvih korakih za vstop na trg dela. Podatki o zaposljivosti dotichega
Studijskega programa niso bili predioZeni.

Kot priloznost za izboljSanje pa skupina strokovnjakov prediaga sistemsko ureditev
spremljanja obremenjenosti Studentov s Studijem, izboljsanje skupnega nastopa EF in FS pri
promociji doti¢nega programa zunanjim deleZznikom z namenom doseganja vecjega vpisa.
Vsi pravilniki, ki so za Studenta pomembni (pa tudi drugi zaradi tujih, gostujocih uliteljev),
naj bodo v angleskem jeziku in dostopni.

Vlagate!j v odzivhem poroCilu odgovarja, da bodo v bodofe vel truda namenili skupni
promociji in skupnemu spremijanju doseganja ucnih izidov.

Svet Nakvis pritrdi ugotovitvam strokovnjakov in sklene, da fakulteta izpolnjuje predpisane
pogoje iz 26. tocke Meril, ki opredeljuje podrolje presocje Studenti in v zasledovanju
kakovosti izpostavi potrebo po bolj aktivnem sistemati¢nem spremljanju zaposljivosti
studentov na zadevnem Studijskem programu.

Pri podrocju presoje Materialni pogoji, skupina strokovnjakov zapise, Prostori in oprema
so primerni za izvajanje Studijskega programa Management v Sportu in s tem povezanih
dejavnosti zavoda, kot so znanstveno, raziskovalno in strokovno delo. Literatura za zadevni
Studijski program je bila dosegljiva, a maloStevilna. Ekonomska fakulteta omogocCa dostop
do Studijskega gradiva in elektronskih baz podatkov, ki ustrezajo Studijskemu programu
Management v S$portu, samostojno oziroma v sodelovanju z ostalimi knjiznicami, med
drugim knjiZnico Fakultete za Sport. Na podlagi razgovorov s profesorji Fakultete za Sport je
glavnina literature predmetov Sportne vsebine dosegljiva v knjiznici FS.
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Svet Nakvis pritrdi ugotovitvam strokovnjakov in sklene, da zavod izpolnjuje predpisane
pogoje iz 27. totke Meril, ki opredeljuje podrocje presoje Materialne razmere.,

Pri podrodju presoje Zagotavljanje kakovosti skupina strokovnjakov ugotavija, da
Ekonomska fakuiteta ima vzpostavijeno zanko kakovosti, v smislu, da ugotovitve lastnih
presoj uporablja za spreminjanje/izboljSevanje svojega delovanja. V primeru sprememb
Studijskega programa so Studenti obveseni preko intranetne spletne strani student.net, pri
Eemer obveidajo samo tiste Studente, katerih se sprememba dotika oziroma so vpisani v
program, ki se je spremenil. Vendar pa strategija za staino izboljSevanje kakovosti in ukrepi
na tem podrodju niso javno dostopni z obrazloZitvijo, da so v preteklosti doziveli slabe
izkusnje s kopiranjem drugih, konkurencnih institucij.

Na Fakuiteti za &port se porocilo o kakovosti Studija pripravlja redno vsako leto do konca
februarja za preteklo $tudijsko leto. Pri tem pa je kakovost delovanja usmerjena predvsem
na podrodje S$tudijske uspesnosti (uspeSnost Studentov pri posameznih predmetih,
prehodnost, dolzina Studija in Stevilo diplomantov).

Skupina strokovnjakov ocenjuje, da je za zagotovitev izboljSanja Studijskega programa
potrebno doloditi skupaj (EF v sodelovanju z FS) cilje tega programa ter strategijo za
njihovo uresnidevanje, ob tem pa jasno doloCiti letne akcijske nacrte za vsako institucijo
(tako EF kot FS). Tako bodo dologene odgovornosti in ¢asovni okvirji ter veCja verjetnost
napredka in razvoja Studijskega programa, Prav tako je potrebno izdelati merila za
spremljanje uspe$nosti posameznih korakov na poti k napredku, saj je na taksen nacin bolj
zagotovljen nepristranski pogled notranjih deleZnikov na razvoj programa.

Kot priloZnost za izboljSanje, pa skupina strokovnjakov navede, da je potrebno doloditi jasne
letne cilje, strategijo in merila za spremljanje uspeSnosti za posamezni studijski program ter
v program uresnievanja strategije EF Ul za obdobje 2010-2015 vkljuliti cilje pregrama
Management v Sportu.

Svet Nakvis pritrdi ugotovitvam strokovnjakov in sklene, da vlagatelj izpolnjuje predpisane
pogoje iz podro&ja zagotavljianja kakovosti (28. Clen Meril}, vendar pa vlagatelj mora v
bodoée doloéiti jasne letne cilje, strategijo in merila za spremljanje uspesnosti za posamezni
gtudijski program, kot je Ze zapisala skupina strokovnjakov.

Sedma alineja enajstega odstavka 51. h lena ZViS, doloca, da svet agencije odloca o
akreditacijah Studijskih programov. Drugi odstavek 32. ¢lena ZViS doloCa, da mora univerza
oziroma samostojni visokoSolski zavod Studijski program akreditirati pri agenciji, in sicer
najmanj vsakih sedem let.

7ViS v 35. &lenu dolofa obvezne sestavine Studijskih programov: splosne podatke o
programu (ime, stopnja, vrsta, trajanje), opredelitev temeljnih ciljev programa oziroma
splodnih ter predmetno-specifi¢nih kompetenc, ki se s programom pridobijo, podatke o
mednarodni primerljivosti programa, podatke o mednarodnem sodelovanju visokosolskega
zavoda, predmetnik s kreditnim ovrednotenjem Studijskih obveznosti po Evropskem
prenosnem kreditnem sistemu (v nadaljnjem besedilu: ECTS) in opredelitvijo deleza
izbirnosti v programu, pogoje za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa, merila za
priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program, nacine ocenjevanja,
pogoje za napredovanje po programu, pogoje za prehajanje med programi, nacin izvajanja
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studsJa pogoje za dokondanje Studija, pogoje za dokonéanje posameznih delov programa,
¢e jih program vsebuje, ter strokovni naslov, tvorjen v skladu z zakonom. Studijski programi
za pridobitev izobrazbe imajo lahko tudi druge sestavine, doloCene s statutom
visokosSolskega zavoda.

Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov
{(Uradni list RS, $t. 95/10 in 17/11; v nadaljevanju: Merila) v tocki E. 32. &ena dolodajo
priloge, ki morajo biti priloZene Predlogu za akreditacijo v postopku podaljanja akreditacije
Studijskega programa.

Podroja presoje Studijskega programa v postopku podaljSanja akreditacije $tudijskega
programa dolo¢a 22. ¢len Meril, in sicer: vpetost v okolje (23. ¢&len), delovanje
visokoSolskega zavoda (24. Clen), kadri (25. ¢len), $tudenti (26. ¢len), materialni pogoji (27.
¢len}, zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti (28. d&len),
organizacija in izvedba izobrazevanja. Temelj za presojo napredka in razvoja je
samoevalvacijsko porodilo visokoSolskega zavoda, iz katerega je razvidno, da spremlja svoje
delovanje po vseh podrodjih presoje iz teh meril.

Svet agencije je vlogo vlagatelja obravnaval na svoji 82. seji. Svet agencije na podlagi
samoevalvacijskega porodila, konnega evalvacijskega porolila ter ostale dokumentacije
ugotavija, da vlagatelj izpolnjuje pogoje iz 23. lena Meril, ki obravnava vpetost v okolje, saj
je zavod prepoznaven v oZjem okolju in v SirSem okolju, vendar je potrebno zapisati vizijo
in vecletno ter letno strategijo za 3Studijski program Mangement v 3portu, vkljutno s
konkretnimi cilji in merili za spremljanje uresniCevanja strategije in ciljev. Svet agencije
ugotavlja, da viagatelj na podrodju delovanja zavoda za zadevni Studijski program izkazuje
delovanje, ki je skladno z zakonskimi predpisi. Vlagatelj z ustrezno kadrovsko strukturo,
ustreznimi postopki za izvolitve v naziv, dokazili o habilitacijah in oblikah sodelovanija,
ustrezno podporno sluzbo in sestavo senata izpolnjuje pogoje iz 25. ¢lena Meril, vendar je
potrebno zavzeti proaktiven pristop k spremljanju zadovoljstva zaposlenih (poleg
reaktivnega). Svet ugotavlja, da je vpis Studentov usklajen s potrebami relevantnih okolij,
vendar je potrebno postaviti sistem spremljanja ucnih izidov med Studijem. Prostori in
oprema so primerni za izvajanje Studijskega programa in s tem povezanih dejavnosti
zavoda, kot so znanstveno, raziskovalno in strokovno delo. Vlagatelj glede na razmere v
okolju ponuja nadpovprecno infrastrukturo za delo vsem vkljuenim strategkim deleZnikom.
Sistem zagotavljanja kakovosti visokoSolskega zavoda je primeren in u€inkovit ter primerljiv
v evropskem visokoSolskem prostoru. Dejavnost zavoda se nadrtuje stalno in celovito,
predlagajo pa nacrtovanje na ravni doti¢nega Studijskega programa, ki vkijucuje tudi druge
institucije in je pomembno transparentno in usklajeno nacrtovanje razvoja ter jasna
razporeditev odgovornosti.

Na podlagi navedenega svet agencije zakljuCuje, da vlagatelj izpolnjuje vse minimalne
zahtevane kriterije in pogoje, ki jih dolofajo ZViS in Merila, za podaljSanje akreditacije
Studijskih programov.

Svet agencije je zato skladno s petim odstavkom 51. r {lena ZViS sklenil, kot je odlodeno v
1. toCki izreka te odlocCbe.

Na podlagi 118. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, 3t. 24/06 -
uradno precis¢eno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/2007, 65/2008 in 8/2010; v
nadaljevanju: ZUP) organ v odlocbi odloci o stroskih postopka, kdo trpi stroSke postopka,
koliko znasajo ter komu in v katerem roku jih je treba placati. Skladno z 51. n &enom ZViS
se sredstva za placilo in povracilo stroskov skupin strokovnjakov zagotovijo v financnem
nacrtu agencije.

Mavisnaing agenclis Fepablike Sloverdje za kakovost v visekem dotabvy, Slovenska cests 9 $H008 Liubiang, Sovenia
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Pouk o pravhem sredstvu:

Zoper to odlo¢bo je dovoljena pritozba v roku 30 dni od vroitve pisnega odpravka te
odlo¢be. PritoZzba se vlozi pri organu, ki je to odlodbo izdal, svetu Nacionalne agencije
Republike Slovenije za kakovost v visokem 3olstvu, Slovenska cesta 9, 1000 Ljubljana. V
pritozbi mora biti navedena odlo¢ba, ki se izpodbija, in pri tem oznalen organ, ki ga je izdal,
ter $tevilka in datum odlo¢be. PritoZnik mora v pritoZbi navesti, zakaj odioébo izpodbija
(238. élen ZUP). O pritoZbi bo odlolala pritozbena komisija Nacionalne agencije Republike
Slovenije za kakovost v visokem Solstvu.

Postopek vodil/a:
Anita Kajtezovi¢
Podrogpa svetovalka III

dr. Andreja Ifci'
Predsednic

Lo

Vroditi: .
Univerza v Ljubljani, Kongresni trg 12, 1000 Ljubljana, osebna vroditev.

MNacionaina sgench 00 Liubiinng, Hovants
138614055

daving Slevilka o iy

a Ropublike Slovertie za kakovost v vischem Solstvy, Bl cesta ¥, 5RO
G0 FA00STIZ | P e386 1 400G 57T i

13496840 | matiéas SlevitkasBog spnbes 3705480

REPUBLIKA
SLOVENHA

4is. 51

wbvig sl T owwennak




